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Modulo: CORPORATE GOVERNANCE & STRATEGIA D'IMPRESA
ELEMENTI DI DIRITTO, DI PRATICA SOCIETARIA E GOVERNANCE

Lezione 1, Sabato 24/10/2026 (mattina)
ELEMENT!I DI DIRITTO SOCIETARIO (Parte I)
Introduzione
= | ruoli dell’Avvocato d'Affari e del Giurista d'Impresa: analogie e differenze, compiti e responsabilita.
L'impresa
= | "attivita d'impresa: profili conseguenti all'esercizio e alla cessazione
= | a responsabilita dell'imprenditore
= | 'azienda: composizione e tutela
= Aspetti giuridici della stima dei beni aziendali
= |a cessione dell'azienda (o di un suo ramo)
L’affitto dell'azienda (o di un suo ramo)
= | a concorrenza sleale
Le societa di capitali
= Disciplina generale delle s.p.a. e delle s.r.I. dopo la riforma del 2003
= | a costituzione
= | conferimenti
= | e azioni e la circolazione dei titoli
= | e categorie speciali di azioni
= Gli strumenti finanziari
= | a responsabilita degli amministratori

Lezione 2, Sabato 24/10/2026 (pomeriggio)
ELEMENT!I DI DIRITTO SOCIETARIO (Parte II)
Le societa di capitali
= | patrimoni destinati a uno specifico affare
= | e operazioni sul capitale
= || trasferimento delle partecipazioni
Il diritto di controllo dei soci
= | patti parasociali e i patti di sindacato
= | contratti di finanziamento e di investimento
= Conferimenti in denaro e in natura
Lo scioglimento e la liquidazione delle societa di capitali
= Le cause
= || procedimento
= || ruolo e le funzioni del liquidatore
= | a cancellazione della societa
Le altre forme di aggregazione delle imprese
= || contratto di rete
= | a joint venture
= || G.E.ILE.
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= AT
Case study
= Mock trial su temi scelti di diritto societario

Lezione 3, Sabato 07/11/2026 (mattina)
LA CORPORATE GOVERNANCE (Parte 1)
Il coordinamento, bilanciamento e tutela degli interessi delle maggioranze, delle minoranze, dei soci, degli stakeholders, dei terzi.
= Regime di amministrazione e del controllo delle s.p.a.
= | diversi modelli: sistema ordinario (Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio sindacale); sistema dualistico
(Assemblea, Consiglio di gestione e Consiglio di sorveglianza); sistema monistico (Assemblea, Consiglio di
amministrazione e Comitato per il controllo sulla gestione).
= Assemblea e quorum deliberativi: decisioni dei soci e collegialita dell'assemblea; nuovi quorum deliberativi e costitutivi;
profili di autonomia statutaria (convocazione e svolgimento dell'assemblea); invalidita delle delibere/decisioni.
= || Consiglio di amministrazione: competenze,attribuzioni, deleghe, nomina, revoca, rinuncia; interessi degli amministratori
e conflitto di interessi; azioni di responsabilita.
= || Collegio Sindacale:competenze e attribuzioni, funzionamento e svolgimento delle verifiche periodiche, tutela degli
interessi dei soci e dei terzi, nomina, revoca e rinuncia.
Le responsabilita degli organi delle societa
= | a responsabilita dell’organo amministrativo nelle societa di persone e societa di capitali.
= | a diligenza dell'organo amministrativo nelle societa di capitali. L'agire informato.
= Conflitto di interessi.
= | reati degli amministratori.
= | e azioni di responsabilitd nei confronti degli amministratori.
= |La governance nelle societa quotate.
= | codici di Corporate Governance.
= Case study: (i) Assemblea revoca amministratori; (ii) Arbitrato su clausola simul stabunt simul cadent, (iii) revoca di
amministratori per giusta causa.

Lezione 4 , Sabato 07/11/2026 (pomeriggio)
LA CORPORATE GOVERNANCE (Parte I1): Gruppi di Imprese e le responsabilita degli organi societari
Gruppi d'imprese:
= Concetto di gruppo di impresa
= Attivita di direzione e coordinamento
= Regime di pubblicita
= | e holding
= Rapporti di controllo e collegamento
= Tutela delle societa etero gestite
= Partecipazioni incrociate
= Motivazione delle decisioni
= Diritto di recesso
= Transazioni infragruppo e Transfer Pricing
Testimonianza + Case study
Intervento di Letizia Macri - Deputy Legal Affairs — Corporate Compliance Manager in AVIO S.p.A.

Per esigenze di natura organizzativa e didattica, la Scuola si riserva la facolta di rinviare, di modificare, cosi come di spostare le date delle
lezioni rispetto al calendario inizialmente prestabilito. Inoltre, si riserva il diritto di modificare in ogni momento i contenuti, dei programmi ed
il corpo docente al fine di perseguire miglioramenti didattici in linea con i cambiamenti di mercato e le subentrate esigenze organizzative.
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